
 

  

Dieses Angebot kann durch die Kostenträger der Agentur für Arbeit  

(auch über Qualifizierungschancengesetz) , der Jobcenter und Options 

-kommunen oder durch die Rentenversicherungsträger (z. B . DRV, BG) gefördert  

werden. Sprechen Sie bzgl. der Finanzierungsmöglichkeiten mit  

Ihrem persönlichen Berater.  

 

Sie lernen von zuhause 
aus oder bei uns vor Ort. 

Partner: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

DIE THEMEN 
Digitale Medien im Überblick 

 Mobile und stationäre Endgeräte 

 Informationsquellen 

Hardware und Bedienung 

 Anschluss, Installation + Nutzung einzelner Hard-

warekomponenten 

 Beschaffung und Preisvergleich 

Software und Systeme 

 Betriebssysteme u. Anwenderprogramme (MS 

Office) 

 Internet, Browserbedienung 

 Internetbasierte Anwendungen (Apps, Clouds, …) 

 Neu dabei:  

 Grundlagen Internet of Things u. CyberSecurity 

 Microsoft Office 365 zur Zusammenarbeit im Team 

 

 

 

Datensicherheit und Umgang mit Daten 

 Datenschutzrechtliche Bestimmungen 

 Erkennen betrügerischer Methoden 

 Anti-Viren-Programme, Passwörter/Verschlüsselungs-

möglichkeiten 

 Dateneingabe und -verarbeitung + Dokumentations- 

und Lesekompetenz im Umgang mit Daten 

 Umweltbewusstes Verhalten 

Gesundheitsschutz  

 Neue Technologien und gesundheitliche Risiken  

Onlinekommunikation, -recherche und Internetöko-

nomie 

 Mails und Kommunikationsregeln 

 Social Media (Foren, Soziale Netzwerke, etc.) 

 Wissen online aneignen, Online-Recherche 

 E-Government, Online-Banking, eCommerce 

Systeme, Prozesse und Automatisierung 

 Arbeits- und Wertschöpfungsprozesse 

Wissenstransfer durch Anwendungsbeispiele 

Neu dabei: Finden eines Jobs in wirtschaftlich schwieri-

gen Zeiten 

 

UMFANG + STARTTERMINE 
Die Schulung umfasst 161 Unterrichtseinheiten je 45 min 

und findet wie folgt statt (Teilzeit: 8.30 bis 12.45 Uhr; 

Vollzeit: 8.30 bis 15.30 Uhr). 

 

Die Schulung ist eine Vorbereitungsmaßnahme für die 

Grundkompetenzen im IT-Bereich für eine berufsan-

schlussfähige Weiterbildung. 

IT für Alle  
Digitale Grundbildung – Arbeitswelt 4.0 (Hybrid-Kurs) 

Obwohl wir in vielen Bereichen des Lebens – privat 

wie beruflich – tagtäglich mit digitalen Medien in Be-

rührung kommen, ist oftmals grundlegendes Wissen 

über die Wirkungsweisen, z. B. von Endgeräten oder 

Software unbekannt. 

 

Die Qualifizierung „IT für Alle“ befähigt Sie dazu, 

Endgeräte und Programme effizient und zielorien-

tiert zu nutzen und Fachbegriffe und Anwendungs-

beispiele kennenzulernen. Zudem ist es Ziel, das In-

ternet mit seiner Fülle an Informationen aktiv zu nut-

zen und mit den vielfältigen Social Media-Möglich-

keiten auch zu beherrschen und zu steuern – immer 

mit Blick auf die Gefahren der modernen Medien. 

 

Um die Inhalte und die Betreuung des Kurses für Sie 

optimal zu gestalten, erheben wir vor Kursbeginn 

den jeweiligen Kenntnisstand der Teilnehmenden. 

Teilnahmevoraussetzungen sind gute Deutschkennt-

nisse (mindestens B1).  

13.09. - 27.10.23 (Teilzeit) 

16.10. - 30.11.23 (Teilzeit) 

06.11. - 19.12.23 (Teilzeit) 

 

27.02. – 13.04.23 (Teilzeit) 

17.04. - 02.06.23 (Teilzeit) 

12.06. - 25.07.23 (Teilzeit) 

 



 

 

Dieses Angebot kann durch die Kostenträger der Agentur für Arbeit  

(auch über Qualifizierungschancengesetz) , der Jobcenter und Options 

-kommunen oder durch die Rentenversicherungsträger (z. B . DRV, BG) gefördert  

werden. Sprechen Sie bzgl. der Finanzierungsmöglichkeiten mit  

Ihrem persönlichen Berater.  

Partner: 

NEUE LERNMETHODEN 
Der Kurs findet in gemischter Form statt, d.h. unsere 

Teilnehmenden lernen entweder von zuhause aus oder 

wenn es möglich ist, in unseren PC-Schulungsräumen 

vor Ort. Unsere Digital Coaches unterstützen Sie dabei. 

Erfahrene Trainer vermitteln die Lerninhalte in Präsenz 

oder über unser virtuelles Klassenzimmer und begleiten 

beim eigenständigen Lernen auf der Lernplattform.  

Teilnehmenden, die zu Hause lernen, können nach Rück-

sprache mit der erforderlichen Technik über die Kurs-

dauer ausgestattet werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

IHR DIREKTER WEG ZU UNS  
 

 

 

 

 

 

 

 

FÜR SIE VOR ORT – IMMER GANZ NAH  
Das Bildungswerk der Baden-Württembergischen               

Wirtschaft e. V. engagiert sich seit 50 Jahren für die be-

rufliche Aus- und Weiterbildung, Qualifizierung und Um-

schulung von Beschäftigten und Arbeitsuchenden.    

 

Mit rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in über 

60 Bildungs- und Beratungsstandorten sind wir in allen 

Regionen Baden-Württembergs aktiv. „IT für Alle“ wird 

von der BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 

gGmbH, einem Unternehmen des Bildungswerks, vor Ort 

umgesetzt.  

 

Wir arbeiten eng mit den Unternehmern Baden-Würt-

temberg und der regionalen Wirtschaft zusammen Dies 

ermöglicht, individuelle, praxisnahe und bedarfsorien-

tierte Lösungen schnell und flexibel anzubieten. 

 

QUALITÄT IST UNS WICHTIG 
Die Maßnahme ist nach AZAV zertifiziert. 

 

KURZE WEGE 
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH 

 

 

 

 

Adrian Kärcher  

Kreuzäckerstraße 15 

74081 Heilbronn 

Mobil: 0160 97985214 

Telefon 07131 38262-62 

E-Mail: kaercher.adrian@biwe.de 

 

IHR ZERTIFIKAT 

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten  

Sie ein Zertifikat. 

 

Ihre Vorteile 

Sie erwerben elementare Kenntnisse im Umgang  

mit der digitalen Arbeitswelt gemäß dem Europass 

zu digitalen Kompetenzen.  

https://europass.cedefop.europa.eu/de. 

 

ERÖFFNEN SIE SICH NEUE BERUFLICHE                    

PERSPEKTIVEN. 
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