
Sie sind eine ausgebildete Pflegefachkraft und möchten mehr Verantwortung in Ihrem Beruf übernehmen, sowie einen wichtigen 
Beitrag zur optimalen Ausbildung der Fachkräfte von morgen leisten? Dann sichern Sie sich gemeinsam mit uns Ihr Vorankommen im 
Beruf. An unserer Pflegeakademie bieten wir Ihnen diese Weiterbildung unter Einhaltung der Standards der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) an.

BERFUFSPÄDAGOGISCHE WEITERBILDUNG ZUM/ZUR
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PRAXISANLEITER*IN FÜR PFLEGEBERUFE

STANDORT HEILBRONN
Pflegeakademie USS|impuls gGmbH
Etzelstraße 34                     
74076 Heilbronn
info.hn@uss-pflegeakademie.de 

KONTAKT FÜR BEIDE STANDORTE

Telefon: 07131 15533-13
Fax: 07131 15533-10
www.uss-schulen.de

STANDORT LUDWIGSBURG
Pflegeakademie USS|impuls gGmbH
Eglosheimer Straße 41
71636 Ludwigsburg 
info.lb@uss-pflegeakademie.de

INHALTE IHRER WEITERBILDUNG

Rechtliche & organisatorische Rahmenbedingungen

Berufliches Selbstverständnis als Praxisanleiter*in

Pädagogik und Didaktik

Individuelles Lernen ermöglichen und begleiten

Praktische & theoretische Anleitung vorbereiten,
durchführen und evaluieren 

Beurteilen, bewerten und kommunizieren 

Krisen und Konflikte als Chance

TERMINE

Wir bieten die Weiterbildung an mehreren Terminen im Jahr an.  
Gerne beraten wir Sie zur Teilnahme. Bitte nehmen Sie Kontakt zu 
uns auf!

PRÜFUNG

Facharbeit & Kolloquium

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein
Abschlusszertifikat.

KOSTEN

Qualifizierung inkl. Prüfungsgebühren:
2.200,- Euro zzgl. MwSt. 

Wir freuen uns auf Sie!

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Ihre Berufserfahrung und Kompetenz an den 
Pflegenachwuchs weitergeben  

Eigene Zukunft aktiv mitgestalten

Möglichkeit des fachlichen & kollegialen Austauschs

Reflektion der eigenen Arbeit

Neue Motivation für Ihren Arbeitsalltag

Erhöhte Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt

Neue Job- und Aufstiegsmöglichkeiten

Jede Pflegeeinrichtung, die Pflegefachkräfte ausbilden 
möchte, muss über ausreichend und qualifizierte Praxisan-
leiter verfügen.

VORTEILE FÜR DIE PFLEGEEINRICHTUNG
  

Sicherung von qualitativ ausgebildeten Fachkräften für die 
Gegenwart und Zukunft 

Möglichkeit als Ausbildungsbetrieb zu fungieren und neue 
Fachkräfte zu prägen

Steigerung von Attraktivität, Image und Qualität Ihrer Pfle-
geeinrichtung als Arbeitgeber 

Sicherung der gesetzlich vorgeschriebenen Zahl an 
Praxisanleitern, auch an Urlaubs-, Elternzeit- und 
Krankenvertretung denken

TEILNAHMEVORAUSSETZUNG

Berufsabschluss in einem Gesundheitsfachberuf
(z.B. staatlich anerkannte Pflegefachkraft)

Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der
Pflege nach erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung


