
 Unser Fokus: Ihre Zukunft

Förderung 
bis zu 100 %

Modul der Weiterbildung  
„Managementmethoden und -werkzeuge“ 
Zertifiziert nach AZAV (Bildungsgutschein)

Fachkraft für 
Arbeitssicherheit  
Stufe I und II 
Nach dem Ausbildungskonzept 3.0
Die Fachkraft für Arbeitssicherheit ist für den betrieblichen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz notwendig und muss gesetz-
lich von jedem Betrieb organisiert werden. Entsprechend 
groß ist die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt.

Als Ingenieur*in, Techniker*in, Meister*in oder Naturwis-
senschaftler*in erhöhen Sie mit der gesetzlich geregelten 
Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit (SiFa) Ihre 
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Sie erlernen das notwen-
dige Fachwissen, um ein Unternehmen auf dem Gebiet der 
Arbeitssicherheit zu beraten und zu unterstützen, und schaf-
fen die Basis für die Anerkennung als SiFa.



Was Sie inhaltlich erwartet
Bundeseinheitliches Modell zur Ausbildung von Fach-
kräften für Arbeitssicherheit nach dem neuen Konzept der 
SiFa 3.0 mit Anerkennungsbescheid des Landesinstituts für 
Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung Nordrhein-Westfalen 
(LIA) für die LVQ.

SiFa-Ausbildung nach DGUV u. a.
• Durchführung aller Lernfelder und Begleitung des 

Praktikums

• Einführung in die Ausbildung und Aufgaben der SiFa

• Arbeitssystem und betriebliche Organisation

• Beurteilung von Arbeitsbedingungen

• Arbeitssystemgestaltung

• Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche 
Organisation

• LEK 1 bis 5 inkl. des erforderlichen Praktikumsberichts

Hinweis: Der Abschluss der Stufen I und II berechtigt zur Teil-
nahme an der berufsgenossenschaftlich spezifischen Stufe III, 
die zwingender Bestandteil der sicherheitstechnischen Fach-
kunde ist und Sie befähigt, als SiFa bestellt zu werden.

Wie die Weiterbildung abläuft
• Die Weiterbildung dauert 92 Tage und findet montags 

bis freitags von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr statt.

• Aufgrund der Vorgabe des DGUV-Konzepts enthält 
dieser Lehrgang neben dem Online-Präsenzunterricht 
via Zoom zusätzlich Selbstlernphasen, die bei der LVQ 
unter ständiger Begleitung unserer Dozent*innen 
stattfinden.

• Aufgrund der Vorgaben des DGUV-Konzepts ist dieser 
Kurs in kombinierter Lernform (hybrid) konzipiert. Es 
werden ausgewählte Präsenzphasen in unserem Weiter-
bildungszentrum stattfinden, Selbstlernphasen und 
weitere Lernbegleitung werden online per Zoom durch-
geführt. Praxisphasen finden in einem ausgesuchten 
Unternehmen statt.

• Mit der bis zu 100%igen Förderung, z. B. durch den 
Bildungsgutschein, können Sie die Weiterbildung mit 
weiteren Kursen kombinieren.

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf!  
Sie erreichen uns unter

0208 99388-33
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