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Absolventenmanagementkonzept

Stand: 23.11.2020
Glltig bis:  auf Widerruf

1. Ziele

Ziel ist es, mit einem qualifizierten Absolventenmanagement den Integrationserfolg unter dem Aspekt
des wirkungsorientierten und wirtschaftlichen Instrumenteneinsatzes weiter zu erhéhen und die
Ubergeordneten geschaftspolitischen Ziele erwartungsgemal umzusetzen.

2. Definition:

Absolvent im Sinne dieses Konzeptes ist jeder Bewerber, der eine geforderte MaRnahme
voraussichtlich erfolgreich abschlieRen wird oder abgeschlossen hat.

Das Absolventenmanagement soll eine intensive vermittlerische Betreuung der Teilnehmer vor, wahrend
bzw. zeithah nach dem Ende der Mal3hahme gewahrleisten.

Es ist dann erfolgreich, wenn eine Integration innerhalb von 6 Monaten nach dem Ende einer
Malnahme erfolgt.

Das Absolventenmanagement bezieht sich hierbei auf folgende Personen und Mal3nahmen:
Teilnehmer an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung (FoW)

Teilnehmer an einer Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung (BaE).
Teilnehmer an einer MaRnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

Teilnehmer an einer MaRnahme beim Trager (MAT / AVGS)

Teilnehmer an einer Reha-spezifischen MalRhahme

Teilnehmer an einer MaRnahme fiir scher erreichbare Jugendliche (FseJV)
Teilnehmer an einen Sprachkurs (Integrationskurs/DeuFo)

Teilnehmer an einer Forderung nach 816i/e

Die durchzufihrenden Aktivitdten sind der Anlage 1: Arbeitshilfe zum Absolventenmanagement zu
entnehmen

Die spezifische Kundenkontaktdichte ist wahrend des gesamten Dauer des Absolventenmanagements
sicherzustellen.

Es sollen regelmafiige Stellensuchlaufe fur die Absolventen erfolgen. Die Ergebnisse der
Stellensuchlaufe sind zu dokumentieren.

Spatestens 6 Monate nach Ende der MaRnahme ist die Handlungsstrategie ,Absolventenmanagement”
(erfolgreich/nicht erfolgreich/storniert) zu beenden.

Anlage Nr. 1: Arbeitshilfe Absolventenmanagement Stand: 18.11.2020
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3. Verflugung

Diese Weisung tritt ab dem 23.11.2020 in Kraft. Gleichzeitig werden alle anderslautenden Regelungen in
diesem Bereich aufgehoben.

1. Inkraftsetzung durch GF

2. Verteiler per E-Mail an:
Teams M&l 511; 521 - 525

3. Besprechung mit den Integrationsfachkraften SGB Il erfolgt am 23.11.2020 in der
Bereichsbesprechung M&l.

4. Ablage in der JC-Ablage-2020 und Verdéffentlichung auf der Homepage
5. zd.A.
Heilbronn, den 23.11.2020

Geschaftsfuhrer Jobcenter Landkreis Heilbronn
(Krebs GF)




