Zum Mitdenken

braucht es
kein Gehor

BRACKENHEIM Wie Thomas Rommel als
Schwerbehinderter seinen Weg ins Berufsleben
gefunden hat — Jobcenter als Vermittler

Von unserem Redakteur
Jiargen Paul

enn Thomas Rommel
an seinem Arbeitsplatz
bei der Firma Tagt in
Brackenheim-Thirren-
zimmern steht, ist er in seinem Ele-
ment. Hochkonzentriert schleift er
Metallteile aller Art, auch Schwei-
fen geht ihm locker von der Hand.
Dwurch die Gerusche oder Gespri-
che seiner Kollegen wird der 26-J4h-
rige nicht abgelenkt. Denn Thomas
Rommel ist von Geburt an gehirlos.
Dass er beim Lohnschweiller
und Metallverarbeiter
Tagt einen Job bekommen
hat, ist nicht selbstver-
stindlich, sondern das Er-
gebnis eines gelungenen
Zusammenspiels von Wil
len, Engagement und Mut.
Denn obwohl der Fachkrif-
temangel von der regiona-
len Wirtschaft lautstark be-
klagt wird, scheuen viele
Arbeitgeber immer noch davor zu-
rilck, einen schwerbehinderten
Menschen einzustellen.

Kein Platz mehr Fiir Thomas Rom-
mel war immer klar, dass er sein ei-
genes Geld verdienen will und nicht
auf staatliche Unterstiitzung ange-
wiesen sein méchte. Nach seiner
Ausbildung zum Metallfachwerker
im Berufsbildungswerk Winnenden
arbeitete er bei einem Metallunter-
nehmen in der Region. Als die Firma
umstrukturierte, war fiir Rommel
kein Platz mehr. Die bitteren Fol-
gen: Arbeitslosigkeit, erfolglose Be-

Das macht
Mut

werbungen und Bildungsmafnah-
men, schlieflich nach einem Jahr
das Abrutschen in Hartz IV.

<Herr Rommel war total frus
triert, weil er unbedingt arbeiten
wollte®, berichtet Daniel Freist, sein
zustindiger Fallmanager beim Job-
center Landkreis Heilbronn. Freist
kontaktierte die Betriebsakquisi-
teurin Stefanie Samesch, die zwei
Unternehmen ansprach, bei denen
es mit Thomas Rommel klappen
kiinnte. Doch ein Kandidat sprang
wieder ab, so dass es am 20. Mai zu
einem Vorstellungsgesprich mit
Rommel, Samesch und Tagit-Chef
GokhanTastizii kam — eine
Gebirdendolmetscherin
sorgte fiir eine reibungslo-
se Kommunikation.

Die Runde vereinbarte
ein vom Jobcenter gefir-
dertes Praktikum bei Tagi
—eine Chance, die Thomas
Rommel nutzte. .Er konnte
schon sehr viel und hat das
sehr gut gemacht”, sagt Ta-
stizll, der in seinem zwilfkpfigen
Unternehmen dringend Fachkrifte
braucht. Ein Selbstliufer war die
Anstellung von Thomas Rommel
dennoch nicht. ,,Am Anfang waren
wir skeptisch, ob wir ihn nehmen
sollen. Was machen wir, wenn etwas
passiert?”, fasst der Geschiftsfiih-
rer die Bedenken zusammen, die
viele Unternehmer haben, wenn es
darum geht, einen schwerbehinder-
ten Menschen zu beschéftigten.

Doch die guten Arbeitsleistun-
gen Rommels sowie die breite Un-
terstiitzung durch das Jobcenter —
von der Stellung eines Gebirden-

dolmetschers bis hin zur Ubernah-
me von Lohnkostenzuschiissen —
liberzeugten Geschiftsfiihrer Tast-
z#Zil und seinen zweifelnden Vater.
~Wir haben gesagt, wie probieren es
einfach mal.” Seit Juli arbeitet Rom-
mel min beim  Brackenheimer
Lohnfertiger, fiir drei Jahre ist sein
Job auch wegen der Firderung
durch das Jobcenter sicher.

Die Zusammenarbeit mit den
Kollegen funktioniere nach anfing-

lichen Problemen gut, gibt Rommel
iiber den Gebdrdendolmetscher zu
verstehen. [hmist ein fester Kollege
als Partner zugeteilt, so dass die
Verstindigung {iber Lippenlesen
kein Problem ist. In Situationen, in
denen alle Maske tragen, kommuni-
ziert der 26-ihrige Metallfachwer-
ker schriftlich. Rommel, das wird
beim Vor-Ort-Besuch in Diirrenzim-
mern deutlich, ist zufrieden mit sei-
ner Arbeit in einem klar definierten

Mechanische Met allbear-
beitung ist der Bereich, in
dem Thomas Fommed bei
der Brackenheimer Rrma
Tagh vorzugsweise einge-
setztwird.  Foto: Jirgen Faul

Unterstitzung
Amheutigen Frestag ist Internatio-
naler Tag der Menschen mit Behin-
derung. Die Arbeitsagentur Hesl-
bronnunterstiitzt die Bngliederung
von schwerbehinderten Menschen
indasBerufslebenmit einembrasten
Letstungsspektrum. Arbestgeber
wendensichbei Fragenan Falk
Aschenbrenner von der Arbeits-
agentur unter 07131969 162_0ie
Bundesagentur fior Arbest unter-
mit Behinderung den Mationalen Ak-
tionsplan der Bundesregierung zur
Umsatzung der LIN-Behinderten-
rechtskorvention. red

und tiberschaubaren Rahmen. Die
mechanische Bearbeitung von Me-
tallteilen liegt ihm, auch wenn er da-
von triumt, wie seine ebenfalls ge-
hiéirlosen Eltern bei Audi in Neckar-
sulm zu arbeiten.

Eigene Wohnung Doch Thomas
Rommel schitzt seine Lage realis-
tisch ein und bleibt optimistisch. Die
Stelle bei Tagt erméglicht ihm end-
lich, auf eigenen Beinen zu stehen.
Demnfchst wird er das Elternhaus
in Hardthausen verlassen und in sei-
ne eigene Wohnung nach Heilbronn
Ziehen. Seine Begleiter vom Jobcen-
ter und im Betrieb sind sicher, dass
Rommel seinen Weg gehen wird —
im Leben und im Beruf .Er denkt
mit”, lobt Tastizii seinen gehdrlosen
Mitarbeiter. Das sei nicht selbstver-
stindlich. .Es gibt Leute, die hiiren
kinnen, aber nicht mitdenken.®



